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L’auteure reprenant les archives des promotteurs de 1’Université du Troisiéme age a
Geneve, une des universités pionnieres en Europe, analyse leurs motivations et leurs
références en matiére de formation des aines. Se référant au courant de 1’éducation
permanente, leur modéle reste académique, méme si on peut percevoir quelques
préoccupations sociales relatives a I’amélioration des conditions de vie et de santé des
personnes a I’age de la retraite.

C’est dans une perspectve de santé communautaire pour les personnes vieillissantes,
que D’auteure développe un autre courant qu’elle désigne du néologisme de
« geérontagogie » en référence a ceux de pédagogie et psychagogie (art de bien mener
son ame, sa vie (Charles Baudouin, 1924), qu’elle définit comme étant I’art de bien
mener sa Vieillesse. Comparant ses deux modeles, elle releve une rupture
épistemologique entre eux deux : le premier visant, a I’origine, essentiellement une
poursuite d’une activité pour les professeurs universitaires a la retraite face a un public
d’éléves « vieux », le second visant, deés les années 2006, une formation a I’autonomie
et a la capacitation (empowerment) basée sur les facteurs du bien vieillir mis en avant
par la médecine gériatrique et les travaux en gérontologie. La formation devenant une
des stratégies pour bien vieillir dans une perspective de soins communautaires pour les
personnes agées (et les professionnels de soins) respectant leurs besoins et leurs
valeurs. La gerontagogie comprend donc, sur le modeéle de 1’éthique clinique, une
éthique de formation basée notamment sur I’échange réciproques de savoirs.
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